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U skladu sa odredbama ¢l. 11. i 12. Zakona o udruZenjima (,,SI. glasnik RS“, br. 51/2009 i
99/2011 - dr. zakoni), Statuta NALED-a od 13.04.2016. godine, Izmenama i dopunama
statuta od 24.04.2018. godine Skupstina NALED-a usvojila je slededi:

STATUT UDRUZENjA
,yNACIONALNA ALIJANSA ZA LOKALNI EKONOMSKI RAZVOJ“

O UDRUZENJU
Clan1.
,Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj*“ (u daljem tekstu ,,NALED*) je
nestranacko, nezavisno i neprofitno udruZenje u koje se na neodredeno vreme
dobrovoljno udruZuju privredna drustva, jedinice lokalne samouprave, organizacije
civilnog drustva i druge institucije i organizacije u cilju unapredenja privrednog
okruzenja i stvaranja boljih uslova za lokalni i ekonomski razvoj u Srbiji.

Clan 2.
NALED je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i
ovim Statutom.

Sediste NALED-a je u Beogradu.

NALED obavlja svoju delatnost na teritoriji Republike Srbije, a moze pruzati usluge ili
realizovati projekte i u inostranstvu.

Clan 3.
Naziv udruZenja na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu je: ,,HaunoHanHa anuvjaHca 3a
/IOKa/HM eKOHOMCKM pa3Boj‘‘. Skradeni naziv udruzenja je ,,HA/TEA.

Naziv udruzenja na srpskom jeziku i latinicnom pismu je: ,,Nacionalna alijansa za
lokalni ekonomski razvoj. Skradeni naziv udruzenja je ,,NALED*.

Naziv udruzenja na engleskom jeziku je: ,,National Alliance for Local Economic
Development‘. Skradeni naziv udruzenja je ,,NALED*.

Clan 4.
Pecat NALED-a je okruglog oblika.

Pecat NALED-a na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu sadrzi naziv i sediSte udruzenja:
,,HaunoHasnHa anvjaHca 3a 10KasHK eKoOHOMCKM pa3soj — HA/IE/ Beorpag.

Pecat NALED-a na srpskom jeziku i latinicnom pismu sadrzi naziv i sediSte udruzenja:
,,Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj - NALED Beograd“.



Pecat NALED-a na engleskom jeziku sadrzi naziv i sediSte udruzenja: ,,National
Alliance for Local Economic Development — NALED Belgrade®.

Za upotrebu pecata odgovoran je Izvrsni direktor NALED-a.

MISUA I CILJEVI
Clans.
Misija NALED-a je unapredenje privrednog okruzenja u Srbiji kroz podrsku
ekonomskim reformama uz aktivno ucesce i saradnju privrede, lokalnih samouprava i
organizacija civilnog drustva.
Programski ciljevi NALED-a su unapredenje regulatornog i institucionalnog okvira za
poslovanje i jacanje kapaciteta i odgovornosti javne uprave.

Radi ostvarenja navedenih ciljeva NALED narocito:

1) Odrzava stalni dijalog privatnog, javnog i civilnog sektora u cilju usaglasavanja
stavova i definisanja zajedni¢ke agende udruZzenja,

2) Istupa kao sagovornik Vlade i Narodne skupstine Republike Srbije u
definisanju strateSkih i regulatornih prioriteta za unapredenje privrednog
okruzenja i podsticanje lokalnog i ekonomskog razvoja,

3) Sprovodi istrazivanja i analizira strateske dokumente, regulatorni okuvir,
poresku politiku i praksu u oblasti lokalnog i ekonomskog razvoja,

4) ldentifikuje administrativne prepreke poslovanju i priprema preporuke za
unapredenje regulatornog okvira i ukidanje suvisne birokratije,

5) Podnosiinicijative za izmenu propisa nadleznim ministarstvima

6) Uclestvuje u radnim grupama za izradu propisa od znacaja za ostvarenje
cilieva udruzenja,

7) Saraduje sa Vladom Republike Srbije, medunarodnim institucijama,
udruZenjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu na jacanju
konkurentnosti Srbije i uspostavljanju fer i podsticajnih uslova poslovanja za
sve ulesnike na trzistu,

8) Daje nezavisnu ocenu rada drzavnih institucija i izvestava clanstvo i javnost o
statusu ekonomskih reformi u Srbiji,

9) Saraduje sa Narodnom skupstinom Republike Srbije na unapredeniju propisa
od znacaja za ostvarenije ciljeva udruzenja,

10) Prati i analizira proces donosenja i primenu relevantnih propisa i efekte na
privredno okruzenje,

11) Javno zastupa zajednicke stavove c¢lanova i agendu udruZenja, organizuje
medijske kampanje i zagovara sprovodenje ekonomskih reformi,

12) Razvija i uvodi standarde povoljnog poslovnog okruzenja i principe dobrog
upravljanja u rad lokalnih samouprava,

13) Organizuje obuke i stru¢ne seminare u oblasti lokalnog i ekonomskog razvoja,
i u vezi sa primenom propisa,

14) Promovise investicione potencijale i primere najbolje prakse u radu drzavne
uprave i lokalne samouprave,



15) Organizuje konferencije, okrugle stolove i javne diskusije o unapredenju
regulatornog i institucionalnog okvira za poslovanje i podsticanju lokalnog i
ekonomskog razvoja,

16) Sprovodi projekte koji za cillj imaju unapredenje privrednog okruzenja,
regulatornog okvira, pravne i poslovne prakse,

17) Podstice drustveno odgovorno delovanje i saradnju privatnog, javnog i
civilnog sektora.

Clan 5a.
UdruZenje moze sticati prihode i neposrednim obavljanjem privredne delatnosti i to:

- 70.22 konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem.

Pored navedene, udruzenje moze obavljati i sledece privredne delatnosti koje su u
vezi sa ciljevima udruzenja kao sto su:

- Delatnost komunikacije i odnosa s javnoscu;
- Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama;
- Organizovanje sastanaka i sajmova.

FINANSIRANJE
Clan 6.
NALED pribavlja sredstva potrebna za obavljanje svojih aktivnosti i redovan rad iz
¢lanarina, domacih i medunarodnih fondova i sredstava drugih organizacija koje se
bave finansiranjem projekata, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona (u novcu, robi
ili uslugama), finansijskih subvencija, nasledivanjem, kamata na uloge, zakupnine,
dividendi, reklamama, kao i obavljanjem privredne delatnosti u skladu sa ovim
Statutom i drugim opstim aktima NALED-a i zakonom.

NALED moZe pribavljati sredstva od kotizacije za seminare i druge oblike
obrazovanja, pruzanja savetodavnih usluga, prodajom publikacija, realizacijom
projekata i na druge nacine koji su u skladu sa ciljevima NALED-a i interesima clanstva.

Dobit ostvarena obavljanjem privredne ili druge delatnosti iz stavova 1. i 2. ovog
¢lana, koristi se iskljuCivo za ostvarivanje ciljeva udruzenjau skladu sa zakonom.

NALED moZe samostalno ili u saradnji sa drugim pravnim ili fizickim licima osnovati
privredno drustvo radi obavljanja delatnosti kojom se stiCe dobit, u skladu sa
zakonom. Odluku o osnivanju privrednog drusStva donosi Upravni odbor.

U skladu sa ovim Statutom, NALED ne moze biti korisnik javnih sredstava, odnosno
direktni ili indirektni korisnik budzetskih sredstava Republike Srbije odnosno lokalne
vlasti, kako je to definisano odredbama Zakona o budzetskom sistemu.



CLANSTVO
Clan 7.
Clanovi NALED-a mogu biti privredna drustva, lokalne samouprave, organizacije
civilnog drustva (OCD), i druge institucije i organizacije, koji prihvataju Statut, Eticki
kodeks i vrednosti udruzenja, i posluju u skladu sa standardima druStvene
odgovornosti i kriterijumima definisanim Pravilnikom o uslovima za ¢lanstvo.

Organizacije iniciraju ¢lanstvo u NALED-u dostavom informacija o svom poslovanju na
predvidenom registracionom formularu, potpisivanjem pristupnice i Eti¢ckog kodeksa.

Proveru ispunjenosti kriterijuma i podobnosti organizacija koje apliciraju za ¢lanstvo u
NALED-u, sprovodi lzvrsna kancelarija uz podrsku Etickog komiteta na osnovu
informacija iz registracionog formulara i javno dostupnih registara i baza podataka
(APR, NBS, sajtovi za pretragu boniteta i dr), kao i drugih javno dostupnih informacija.

Po prijemu dokumentacije kojom se inicira ¢lanstvo u NALED-u i proveri ispunjenosti
kriterijuma, clanstvo u NALED-u se aktivira nakon uplate clanarine u skladu sa
izabranom kategorijom ¢lanstva, kako je definisano Pravilnikom o ¢lanarini.

Clan 8.
Clanovi koji ispunjavaju obaveze definisane Statutom i drugim opstim aktima NALED-
a, uredno izmiruju dlanarinu i poStuju odredbe Etickog kodeksa, uzivaju status
punopravnog ¢lana. Lista punopravnih ¢lanova objavljuje se na zvanicnoj internet
prezentaciji udruzenja. Punopravni ¢lanovi imaju pravo glasa na Skupstini, i imaju sva
prava i privilegije koje donosi ¢lanstvo u NALED-u.

Clanovi koji ne ispunjavaju obaveze definisane Statutom i drugim opstim aktima
NALED-a ili ne poStuju odredbe Etickog kodeksa, ili nisu izmirili ¢lanarinu za
prethodnu i tekucu godinu o roku, ili viSe ne ispunjavaju kriterijume za ¢lanstvo u
NALED-u, dobijaju pisano upozorenje od Upravnog odbora da u roku od najvise
godinu dana otklone neusaglasenosti, za koje vreme imaju status posmatraca.
Clanovi posmatra¢i nemaju pravo glasa na Skupstini, niti pravo da budu birani u
organe, niti da ucestvuju u radu organa NALED-a.

Na predlog organa NALED-a i uz odobrenje Upravnog odbora, organizacije od javnog
znadaja (obrazovne i naucne institucije, medunarodne organizacije i dr.) mogu
pristupiti ¢lanstvu NALED-a kao pocasni clanovi. Pocasni ¢lanovi imaju sva prava i
obaveze kao punopravni ¢lanovi, osim obaveze pladanja clanarine, prava glasa na
Skupstini, prava da budu birani i da ucestvuju u radu organa NALED-a.

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 9.
Iskljucuju se iz ¢lanstva ¢lanovi posmatradi koji u roku od godinu dana od datuma
dostavljanja upozorenja ne otklone identifikovane neusaglasenosti, odnosno ne
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izmire zaostale Clanarine, o Cemu, prema prethodnom izvestaju IzvrSne kancelarije,
dobijaju zvani¢no obaveStenje od Upravnog odbora.

Lista iskljucenih ¢lanova se objavljuje na zvanicnoj internet prezentaciji udruzenja.

Organizacije koje su iskljuCene iz ¢lanstva imaju pravo da apliciraju ponovo za
¢lanstvo po isteku dve godine od datuma iskljucenja.

Clan mozZe samostalno istupiti iz NALED-a ili zatraZiti mirovanje ¢lanstva u trajanju od
najvise godinu dana, dostavljanjem pisanog obavestenja Upravnom odboru NALED-a
najkasnije 30 dana pre isteka kalendarske godine, nakon izmirenja teku¢ih obaveza
prema NALED-u.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clan 10.

Svaki punopravni ¢lan NALED-a ima pravo da:

Ucestvuje u radu Skupstine, odlucivanju i definisanju strateskih i regulatornih
prioriteta udruzenja,

Bira i bude biran u upravne organe udruzenja,

Uclestvuje u redovnim aktivnostima, radnim i stru¢nim grupama udruzenja
Podnosi predloge za unapredenje privrednog ambijenta, izmene zakona i
smanjenje suvisne birokratije,

Redovno dobija informacije o radu i aktivnostima NALED-a,

Besplatno ili pod povlas¢enim uslovima ucestvuje u aktivhostima, projektima i
dogadajima udruzenja,

Koristi on-line servise, baze podataka, analize i izveStaje NALED-a bez
nadoknade,

Nominuje kandidate iz javne uprave za NALED-ovo priznanje ,,Reformator
godine®,

Bude uvrsten na listu clanova NALED-a koja se objavljuje na zvani¢noj internet
prezentaciji i broSuri udruzenja,

Koristi logo i simbole NALED-a u svrhu oznacavanja ¢lanstva u udruzenju.

Svaki ¢lan NALED-a je duzan da:

Obavesti klju¢no osoblje i zaposlene o clanstvu u NALED-u i pravima,
privilegijama i obavezama koje iz toga proisticu,

Delegira predstavnika u Skupstini udruzenja, odredi osobe za redovnu
saradnju sa lzvrSnom kancelarijom NALED-a i dostavi potrebne kontakt
informacije,

Doprinosi radu i misiji udruzenja kroz stru¢nu i drugu podrsku, ucesée u
projektima, aktivnostima i dogadajima NALED-a,

Izmiruje u roku obaveze na ime ¢lanarine u skladu sa kategorijom clanstva
kojoj pripada i Pravilnikom o ¢lanarini,



- Promovise zajednicke ciljeve i vrednosti udruzenja, Cuva ugled NALED-a u
javnosti, i gradi mrezu partnerai ¢lanova,

- PoStuje Statut, opste akte i odluke organa NALED-a,

- PoStuje odredbe i sledi principe Etickog kodeksa NALED-a,

- Dostavlja IzvrSnoj kancelariji relevantne i javno dostupne informacije o svom
poslovanju, promenama pravne forme, adrese i kontakata, imena ili logoa
organizacije, upravljacke i organizacione strukture,

- Ispunjava ostale obaveze u skladu sa Statutom i drugim aktima udruzenja.

CLANARINA
Clan 11.
Svaki ¢lan je duzan da blagovremeno i redovno placa ¢lanarinu.

Rok za uplatu ¢lanarine za tekudu kalendarsku godinu je 31. mart.

Novi ¢lanovi koji pristupe udruzenju tokom drugog, treceg ili cetvrtog kvartala,
upladuju umanjenu <lanarinu shodno broju preostalih kvartala do isteka prve
kalendarske godine.

Prilikom uclanjenja placa se jednokratna naknada na ime administrativnih troskova.

Kategorije Clanstva, visina godiSnje clanarine i jednokratna naknada za uclanjenje
utvrduju se Pravilnikom o ¢lanarini koji predlaze IzvrSna kancelarija, a usvaja Upravni
odbor.

Evidenciju uplate ¢lanarine vodi lzvrSna kancelarija i o tome kvartalno izvestava
Upravni odbor.
ORGANI NALED-a
Clan 12.
Organi NALED-a su: SkupsStina, Upravni odbor, Nadzorni odbor, lzvrSni odbor,
Savetodavni odbor, Eticki komitet i IzvrSni direktor.

UceS¢e u radu organa NALED-a je dobrovoljno i ne podleZze nadoknadi, izuzev u
slucaju IzvrSnog direktora.
SKUPSTINA
Clan 13.
SkupsStina NALED-a je najvisi organ NALED-a koji obavlja funkcije utvrdene ovim
Statutom i drugim opstim aktima NALED-a.

SkupsStinu NALED-a cine svi ¢lanovi NALED-a. Svaki punopravni clan NALED-a
zastupljen je u Skupstini sa jednim predstavnikom sa pravom odlucivanja, odnosno

jednim glasom.

Skupstina NALED-a ima sledede nadleznosti:



- Usvaja Statut NALED-a, kao i izmene i dopune Statuta,
- Usvaja dnevni red za rad Skupstine,
- Odluduje o statusnim promenama NALED-3,
- Bira predsedavajuceg Skupstine,
- BirairazreSava clanove Upravnog i Nadzornog odbora,
- BirairazreSava lice ovlas¢eno za zastupanje NALED-a,
- Razmatrai usvaja izvestaj o radu i finansijske izvestaje udruzenja,
- Odlucuje o strateskim i regulatornim prioritetima i godiSnjem planu rada
udruzenja,
- Usvaja Eticki kodeks NALED-a na predlog Etickog komiteta;
- Odlucuje o pristupanju NALED-a regionalnim i medunarodnim udruzenjima i
asocijacijama koje kao deo svog mandata imaju podsticanje lokalnog razvoja,
- Odlucuje o prestanku rada udruzenja u skladu sa zakonom,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim
aktima NALED-a.
Clan 14.
Skupstina odlucuje na sednici kojoj prisustvuje najmanje tredina od ukupnog broja
punopravnih ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova sa pravom
glasa.

U slucaju da nije postignut kvorum, Skupstina se ponovo saziva u roku od 30 dana sa
istim dnevnim redom. Na ponovljenoj Skupstini kvorum d¢ini petina punopravnih
¢lanova, a odluke se donose vedinom glasova prisutnih ¢lanova sa pravom glasa.
Skupstina NALED-a moze biti redovna i vanredna.

Redovna Skupstina se saziva jednom godisnje.

Vanredna Skupstina NALED-a se saziva ako zahtev za njeno sazivanje, u pisanom
obliku, podnese jedna trecina ¢lanova NALED-a, Upravni odbor ili Izvrsni direktor
NALED-a.

Vanredna Skupstina NALED-a mora se odrzati najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahteva za njeno sazivanje.

Clan 15.
SkupStinu saziva Upravni odbor, pisanim obaveStenjem o mestu i vremenu
odrZavanja sednice Skupstine i predlogom dnevnog reda.

Skupstinom predsedava lice koje je javnim glasanjem na predlog Upravnog odbora
izabrano na pocetku sednice. Predsedavajuci predsedava sednicom Skupstine i
obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim aktima NALED-a.

Nacin pripreme, vodenje i rad sednice Skupstine i druga pitanja od znacaja za rad
Skupstine ureduju se Poslovnikom Skupstine.



UPRAVNI ODBOR
Clan 16.
Upravni odbor je rukovodedi organ NALED-a.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova — medu kojima jednog predsednika i tri potpredsednika.
Privatni, javni i civilni sektor su zastupljeni srazmerno strukturi udruzenja.

Broj ¢lanova Upravnog odbora po sektorima utvrduje Izvrsna kancelarija uzimajudi u
obzir misljenje Etickog komiteta.

Clanove Upravnog odbora bira i razreava Skupstina.

Clanovi Upravnog odbora se biraju ve¢inom glasova sa liste prethodno nominovanih
kandidata, koje je podrzalo najmanje joS pet punopravnih ¢lanova.

Svaki punopravni ¢lan NALED-a u trajanju od najmanje dve godine ima pravo da
nominuje jednog kandidata za Upravni odbor i da podrzi najvise pet drugih
nominacija.

Procedura, uslovi za kandidaturu, nacin podnoSenja nominacija i potrebna
dokumentacija, nacin glasanja i izbora ¢lanova Upravnog odbora detaljnije se ureduju
Pravilnikom o formiranju odbora.

Clan 17.
Organizacija, nacin rada i odlucivanje Upravnog odbora NALED-a detaljnije se ureduje
njegovim Poslovnikom, u skladu sa ovim Statutom.

Upravni odbor NALED-a ima sledece nadleznosti i odgovornosti:

1) Donosi Poslovnik o svom radu,

2) Bira predsednika i tri potpredsednika medu svojim ¢lanovima,

3) Odlucuje o kooptiranju ¢lanova Upravnog odbora,

4) Doprinosi realizaciji misije i ciljeva udruZenja i podrzava odabrane inicijative i
projekte,

5) Odgovara Skupstini za realizaciju Statutom postavljenih ciljeva NALED-a,

6) Daje strateske smernice za dalji razvoj udruZenja i pruza podrsku lzvrSnom
direktoru i radu IzvrSne kancelarije,

7) Odrzava redovni dijalog sa ¢lanovima,

8) Aktivno gradiirazvija mreZu partnera i ¢lanova udruzenja,

9) Zastupa zajednicke interese ¢lanova u javnosti, pred drZavnim organima i
predstavnicima medunarodne zajednice, predstavlja aktivnosti, projekte i
rezultate udruzenja,

10) Pruza podrsku u gradenju kapaciteta udruzZenja i obezbedivanju sredstava i
podrske za delovanje organizacije,

11) Promovise zajednicke ciljeve i vrednosti, doprinosi izgradnji ugleda udruZzenja,
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12) Bira i razreSava clanove Izvrsnog odbora NALED-a i odreduje ovlascenja,
delokrug i nacin njegovog rada,

13) Bira i razreSava ¢lanove Savetodavnog odbora i Etickog komiteta,

14) Upozorava c¢lanove na neusaglasenosti i donosi odluke o iskljucenju iz
¢lanstva,

15) Zakljucuje Ugovor o radu sa Izvrsnim direktorom NALED-a izabranim na
Skupstini,

16) Odobrava godisnji budzZet Izvrsne kancelarije,

17) Odobrava nabavke vece vrednosti u skladu sa internim procedurama,

18) Obrazuje strucne i radne grupe i druga operativna tela za realizaciju prioriteta i
sprovodenje odredenih aktivnosti u nadleZnosti udruZenja,

19) Odlucuje o osnivanju privrednog drustva, zaduzbine ili fondacije,

20) Priprema akte koje donosi Skupstina NALED-3,

21) Usvaja Pravilnik o ¢lanarini, Pravilnik o uslovima za ¢lanstvo, Pravilnik o
formiranju  odbora, Pravilnik o dodeli godisnjih priznanja i specijalnih
priznanja, i druge pravilnike od znadaja za funkionisanje udruzenja,

22) Odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete,

23) Predlaze dnevni red za rad Skupstine

24) Ostvaruje uvid u izvrSavanje obaveza ¢lanova i, u sludaju neizvrsavanja
obaveza, inicira i preduzima odgovarajuce mere,

25) Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima.

Upravni odbor NALED-a redovno izveStava SkupsStinu NALED-a, a najmanje jednom
godisnje, o obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i realizaciji ciljeva NALED-a.

Clan 18.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri godine.

Clan Upravnog odbora moZe imati najvide dva uzastopna mandata.

Clanu Upravnog odbora moZze prestati mandat i pre isteka vremena na koji je biran,
ukoliko:

1) Podnese ostavku,

2) Bude razresen,

3) Organizacija koju predstavlja istupi ili bude iskljucena iz ¢lanstva u NALED-u,

4) Prekine radni odnos u organizaciji koju predstavlja u Upravnom odboru,

5) Ako neopravdano izostane sa tri sednice Upravnog odbora.

U sludaju prestanka mandata iz stava 3. ovog ¢lana Statuta, Upravni odbor moze
kooptirati nove ¢lanove Upravnog odbora.

Pri kooptiranju ¢lanova Upravnog odbora vodi se raCuna o srazmernoj zastupljenosti
predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora.



Odluku o kooptiranju Upravni odbor donosi vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora. O kooptiranim ¢lanovima Upravnog odbora predsednik
Upravnog odbora obavestava Skupstinu na prvoj narednoj sednici Skupstine.

Mandat kooptiranog ¢lana Upravnog odbora traje do isteka vremena na koje je
bio izabran ¢lan Upravnog odbora kome je mandat prestao pre isteka vremena.

NADZORNI ODBOR
Clan 19.
Nadzorni odbor je kontrolni organ NALED-a.

Nadzorni odbor ima pet ¢lanova - medu kojima jednog predsednika i jednog
potpredsednika.

Clanove Nadzornog odbora bira i razreava Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora se biraju vec¢inom glasova sa liste nominovanih kandidata.

Kandidat koji dobije najviSe glasova na Skupstini imenuje se za predsednika, a prvi
slededi kandidat po broju dobijenih glasova imenuje se za potpredsednika.

Svaki punopravni ¢lan NALED-a u trajanju od najmanje dve godine ima pravo da
nominuje jednog kandidata za Nadzorni odbor, pod uslovom da nije hominovao
kandidata za Upravni odbor.

Procedura, uslovi za kandidaturu, nacdin podnosenja nominacija i potrebna
dokumentacija, nacin glasanja i izbora kandidata detaljnije se ureduju Pravilnikom o
formiranju odbora.

Clan 20.
Organizacija, nacin rada i odlucdivanja Nadzornog odbora NALED-a detaljnije se
ureduje njegovim Poslovnikom, u skladu sa ovim Statutom.

Nadzorni odbor NALED-a ima sledece nadleznosti i odgovornosti:

1) Donosi Poslovnik o svom radu,

2) Razmatra periodi¢ne i godiSnje izvestaje o radu i poslovanju udruzenja, kao i
zavrsni racun i utvrduje da li su sacinjeni u skladu sa propisima,

3) Razmatra izvestaje revizora, nalaze i akte inspekcijskih i drugih organa,

4) Vrsi uvid u sprovodenje zakona i drugih propisa u vezi sa finansijskim
poslovanjem udruzenja,

5) Priprema godiSnju ocenu o finansijskom poslovanju udruZenja i podnosi
izvestaj na redovnoj sednici Skupstine, zajedno sa izveStajem eksternog
revizora,

6) Obavestava Skupstinu, Upravni odbor i Izvrdnog direktora o evenutalno
uocenim nepravilnostima,
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7) Odlucuje o kooptiranju ¢lanova Nadzornog odbora,

8) Odobrava i kontroliSe sprovodenje internih procedura za nabavke vece
vrednosti,

9) Obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima.

Nadzorni odbor NALED-a redovno izveStava Skupstinu NALED-a, a najmanje jednom
godisnje, o obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti i finansijskom poslovanju NALED-a.

Clan 21.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clan Nadzornog odbora moZe imati najvide dva uzastopna mandata.

Clanu Nadzornog odbora mozZe prestati mandat i pre isteka vremena na koji je biran,
pod istim uslovima kao i ¢lanu Upravnog odbora.

Nadzorni odbor moze kooptirati nove ¢lanove.

Mandat kooptiranog ¢lana Nadzornog odbora traje do isteka vremena na koje je
bio izabran ¢lan Nadzornog odbora kome je mandat prestao pre isteka vremena.

IZVRSNI ODBOR
Clan 22.
Upravni odbor NALED-a moZe obrazovati Izvrsni odbor.

IzvrSni odbor pruza podrsku radu Upravnog odbora i IzvrSne kancelarije, realizaciji
klju¢nih projekata i inicijativa udruzenja, podrzava i promovise delovanje NALED-a u
definisanim programskim oblastima.

Upravni odbor odlucuje o broju ¢lanova lzvrSnog odbora i pitanjima ovlaséenja,
delokruga i nadina rada lzvrsnog odbora, kao i o izboru i razreSenju ¢lanova i
predsednika IzvrSnog odbora.

SAVETODAVNI ODBOR
Clan 23.
Savetodavni odbor mozZe imati pet do deset Clanova, koje bira i razreSava Upravni
odbor.

Clanovi Savetodavnog odbora mogu biti raniji ¢lanovi upravnih organa ifili
predstavnici organizacija koje su najmanje pet godina punopravni ¢lanovi NALED-a.

Savetodavni odbor uclestvuje po potrebi u radu SkupsStine, i pruza podrsku
Upravnom odboru i Izvr3noj kancelariji u donoSenju strateskih odluka, definisanju
vizije i strategije razvoja organizacije.
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Savetodavni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika
Savetodavnog odbora.

Mandat ¢lanova Savetodavnog odbora je Cetiri godine.
Clan Savetodavnog odbora moZe imati najvise dva uzastopna mandata.

Organizacija, nadin rada i odlucivanja Savetodavnog odbora NALED-a detaljnije se
ureduju Poslovnikom o njegovom radu, u skladu sa ovim Statutom.

ETICKI KOMITET
Clan 24.
Upravni odbor obrazuje Eticki komitet, na predlog IzvrSne kancelarije.

Eticki komitet ima pet ¢lanova, od kojih su tri punopravni ¢lanovi NALED-3, i po jedan
predstavnik IzvrSne kancelarije i odabrane partnerske institucije ili organizacije.

Uloga Etickog komiteta je da predlaze sadrzaj, izmene i dopune Etickog kodeksa,
prati poStovanje Etickog kodeksa i da vodi stalni dijalog unutar clanstva o etickom
poslovanju u javnom i privatnom sektoru u Srbiji.

Eticki komitet prati rad Skupstine i upravnih organa, daje misljenja o povredi Etickog
kodeksa, ukazuje na potencijalni konflikt interesa, unapreduje interne procedure
NALED-a i angaZuje se u programskim aktivnostima koje su u vezi sa primenom
drustvene odgovornostii etickih principa u poslovanju.
Upravni odbor odlucuje o izboru i razreSenju ¢lanova i predsednika Etickog komiteta.
IZVRSNI DIREKTOR
Clan 25.

Izvrsni direktor NALED-a je zakonski zastupnik udruzenja.

lzvrSnog direktora bira i razreSava Skupstina na obrazlozen predlog Upravnog
odbora.

Upravni odbor zakljucuje sa IzvrSnim direktorom ugovor o radu.

IzvrSni direktor ima prava i obaveze definisane ovim Statutom, drugim aktima
udruzenja i odgovoran je za zakonitost rada i poslovni rezultat udruzenja.

Izvrsni direktor se stara o radu IzvrSne kancelarije, i predstavlja udruzenje u javnosti i
pred institucionalnim partnerima.
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IzvrSni direktor donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i druge
opste akte od znacdaja za funkcionisanje IzvrSne kancelarije.

IZVRSNA KANCELARIJA
Clan 26.
IzvrSnu kancelariju NALED-a ¢ini tim zaposlenih ili na drugi nacin radno angazovanih
strucnjaka koji operativno sprovode sve aktivnosti organizacije.

IzvrSna kancelarija ima sledece nadleznosti i odgovornosti:

1) Donosi godisnji plan rada udruzenja i stara se o njegovoj realizaciji,

2) Koordinira i uestvuje u sprovodenju svih aktivnosti, inicijativa i projekata
udruzenja,

3) Osmisljava projektne ideje i aplicira za sredstva iz domadih i medunarodnih
fondova,

4) Osmisljava nove i razvija postojece pristupe, proizvode i usluge udruZenja,

5) Sprovodi istraZivanja, pravne i ekonomske analize i prati sprovodenje reformi
u Srbiji,

6) Usaglasava razli¢ite interese privatnog, javnog i civilnog sektora, artikulise
potrebe ¢lanstva i pomaze u definisanju zajedni¢ke agende,

7) Vrsi ocenu i selekciju pojedina¢nih inicijativa ¢lanova u skladu sa misijom,
cilievima i prioritetima udruzenja definisanim na Skupstini,

8) Stara se o Siroj drustvenoj opravdanosti inicijativa i projekata koje sprovodi
udruzenje,

9) Priprema preporuke za unapredenje regulatornog okvira za poslovanje i
ucestvuje u radnim grupama za izradu strategija i propisa,

10) Pruza tehnicku i stru¢nu podrsku radu institucija,

11) Razvija odnose i saraduje sa predstavnicima Vlade, Narodne skupstine
Republike Srbije, medunarodnih institucija i drugih partnerskih organizacija,

12) Razvija mreZu ¢lanova i stara se o njihovim inicijativama i potrebama,

13) Sprovodi proceduru udlanjenja novih clanova i proverava ispunjenost
kriterijuma za ¢lanstvo u NALED-u,

14) Organizuje i sprovodi obuke, seminare i studijske posete,

15) Organizuje dogadaje, kampanje, priprema promotivne materijale i publikacije,

16) InformiSe ¢lanove i javnost o aktivnostima i rezultatima udruzenija,

17) Obezbeduje objavljivanje i stara se o zastupljenosti tema udruZenja u
medijima,

18) Koordinira rad radnih i stru¢nih tela NALED-a,

19) Predlaze kandidate iz reda ¢lanova i partnera za zahvalnice i specijalna
priznanja,

20) Razvija sisteme upravljanja i interne baze podataka,

21) Priprema akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, interne procedure,
pravilnike i odluke potrebne za rad IzvrSne kancelarije,

22) Sprovodi nabavke i konkurse u skladu sa internim procedurama i zakonom,

23) Vodi internu dokumentaciju i poslovne knijige,
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24)Stara se o likvidnosti udruZenja — blagovremenoj naplati potraZivanja i
placanjima,

25) Priprema operativne i finansijske planove i izvestaje o realizaciji projekata i
aktivnosti udruzenja,

26)Sprovodi odluke Skupstine i upravnih organa, i obavlja druge aktivnosti u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

OSTALA TELA
Clan 27.
Na predlog IzvrSne kancelarije ili grupe zainteresovanih ¢lanova NALED-a, Upravni
odbor moZe obrazovati privremena ili stalna radna i stru¢na tela NALED-a (savezi,
saveti, tematske radne grupe, fokus grupe i dr.) radi ostvarenja konkretnih ciljeva,
realizacije odredenih aktivnosti i projekata i obavljanja drugih poslova u skladu sa
ovim Statutom.

U radnim i stru¢nim telima mogu ucestvovati ¢lanovi NALED-a i odabrani predstavnici
partnerskih institucija i organizacija.

JAVNOST U RADU
Clan 28.
Rad NALED-a je javan.

Upravni odbor i lzvrSni direktor se staraju o redovhom obaveStavnju clanstva i
javnosti o radu i aktivnostima NALED-a, neposredno ili putem izvestaja, publikacija, i
saopstenja za javnost.

ODGOVORNOST ZA OBAVEZE UDRUZENJA
Clan 29.
Za svoje obaveze NALED odgovara celokupnom svojom imovinom.

Clanovi NALED-a i organa NALED-a mogu li¢no odgovarati za obaveze NALED-a, ako
postupaju sa imovinom NALED-a kao da je njihova imovina ili zZloupotrebe NALED kao
formu za nezakonite ili prevarne svrhe.

ODGOVORNOST ZA STETU
Clan 3o0.
Clanovi organa NALED-a odgovaraju solidarno za 3$tetu koju svojom odlukom
prouzrokuju NALED-u, ako je ta odluka doneta grubom nepaznjom ili sa namerom da
se Steta prouzrokuje, osim ako su u postupku donosenja odluke izdvojili svoje
misljenje na zapisnik.

Postupak za naknadu Stete pokrece se na osnovu odluke Upravnog odbora. Odlukom
se moze odrediti poseban zastupnik NALED-a za postupak za naknadu Stete.
Odredbe ovog ¢lana shodno se primenijuju i na zastupnika NALED-a.
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PRESTANAK UDRUZENJA
Clan 31.
NALED prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje
cilieva NALED-a kao i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka rada, imovina NALED-a prenosi se na neprofitnu, nestranacku
organizaciju ili instituciju koju odredi SkupStina.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32.
Statusne promene NALED-a registruju se kod nadleznog organa u roku od 15 dana od
dana nastale promene, u skladu sa zakonom.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ce se primenjivati
odredbe Zakona o udruzenjima.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut od dana 08.05.2006.
godine, sa svim izmenama i dopunama od dana 09.04.2008. godine, 30.10.2009.
godine, 18.04.2011. godine, 16.12.2011. godine, 24.07.2012. godine i 21.12.2012. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane SkupsStine NALED-a, a
primenjivaie se od dana upisa u registar kod nadleznog organa.

Predsedavajuci Skupstine

£

{4

Dragan Penezic
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