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Na osnovu čl. 13. Stav 3. Statuta, interne procedure za dodelu godišnjih priznanja iz 2009. 

godine i izmena interne procedure iz 2013. godine, na predlog Upravnog odbora, Skupština 

NALED-a na sednici održanoj 13.4.2016. u Beogradu, daje saglasnost na: 

 

PRAVILNIK O DODELI GODIŠNJIH  

PRIZNANJA I SPECIJALNIH PRIZNANJA  

 

Priznanja i Specijalna priznanja 

 

Član 1 

Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj (u daljem tekstu: NALED) dodeljuje godišnje 

priznanje “Reformator godine” (u daljem tekstu: Priznanje) u cilju podsticanja privrednih 

reformi i javnog prepoznavanja zaslužnih institucija i pojedinaca iz javnog sektora koji su u 

saradnji sa NALED-om postigli konkretne rezultate i doprineli unapređenju zakonskog okvira za 

poslovanje, smanjenju birokratije i stvaranju boljih uslova za život i rad u Srbiji. 

 

NALED dodeljuje i dve vrste Specijalnih priznanja – Specijalno priznanje javnim službenicima 

za doprinos primeni zakona i sprovođenju reformi u Srbiji, i Specijalno priznanje medijima za 

kvalitetno izveštavanje javnosti o privrednim reformama u Srbiji.  

 

Dobitnici Priznanja i Specijalnih priznanja 

 

Član 2 

Priznanje se može dodeliti nosiocima javnih funkcija, odnosno ministrima, pomoćnicima 

ministara, državnim i pokrajinskim sekretarima, rukovodiocima regulatornih tela i agencija, 

gradonačelnicima i predsednicima opština. 

 

Specijalno priznanje se može dodeliti zaposlenima u državnoj upravi, lokalnoj samoupravi, 

javnim preduzećima, regulatornim telima i nezavisnim institucijama, odnosno novinarima, 

urednicima i direktorima elektronskih i štampanih medija. 

 

Ograničenja za dodelu Priznanja i Specijalnih priznanja 

 

Član 3 

Priznanje i Specijalno priznanje se ne mogu dodeliti najvišim predstavnicima zakonodavne, 

izvršne i sudske vlasti, odnosno predsedniku republike, predsedniku Vlade, predsedniku Visokog 

saveta sudstva, niti guverneru Narodne banke Srbije. 

 

Priznanje i Specijalno priznanje se ne mogu dodeliti članovima Upravnog odbora i drugih 

rukovodećih tela NALED-a. 

 

Priznanje i Specijalno priznanje se ne mogu dodeliti više puta istom licu za isti rezultat.   

 

Nominacije 

 

Član 4 

Kandidate za Priznanje nominuju punopravni članovi NALED-a. Svaki punopravni član ima 

pravo da nominuje najviše tri kandidata u pisanoj formi na posebnom formularu koji dobije od 
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Izvršne kancelarije NALED-a. Uredno popunjeni formulari sa obrazloženim nominacijama, 

potpisani od strane lica ovlašćenog za zastupanje, dostavljaju se u predviđenom roku na zvaničan 

e-mail (skenirano) ili fizičku adresu (original) Izvršne kancelarije NALED-a. 

 

Kandidate za Specijalno priznanje nominuje Izvršna kancelarija i obrazložene nominacije u 

pisanoj formi dostavlja Upravnom odboru. 

 

Validnost nominacija 

 

Član 5 

Da bi nominacije kandidata za dobijanje Priznanja bile validne, one moraju biti dostavljene na 

zvaničnom formularu i potpisane od strane ovlašćenog lica za zastupanje organizacije koja je 

podnosilac.  

 

Smatraće se da nominacije nisu validne, i neće se uzimati u razmatranje u sledećim slučajevima: 

nominacije dostavljene na nepotpuno ili nepravilno popunjenim formularima; zakasnele 

nominacije; nominacije kojima članovi nominuju sami sebe odnosno predstavnike svoje 

organizacije; nominacije kandidata koji nisu sarađivali sa NALED-om na pokretanju reformi i ne 

ispunjavaju druge uslove iz člana 1. i člana 2. ovog Pravilnika; nominacije kandidata čiji su 

kredibilitet i reformski rezultati u poslovnoj javnosti ocenjeni ispodprosečnom ocenom (prosečna 

ocena se računa u odnosu na sve ocene dodeljene u istraživanju) prema rezultatima 

reprezentativnog, nezavisnog istraživanja privrede. 

 

Pripreme za izbor 

 

Član 6 

Pripreme za sprovođenje postupka izbora organizuje i sprovodi Izvršna kancelarija NALED-a.  

 

Pripreme podrazumevaju: 

- Blagovremeno upućivanje poziva članovima da nominuju kandidate za dobitnike 

Priznanja; Informisanje članova o uslovima i rokovima za nominovanje, dostavljanje 

formulara za nominaciju i drugih relevantnih informacija;   

- Prijem i trijažu nominacija u skladu sa članom 5. ovog Pravilnika; Izvršna kancelarija 

dostavlja Upravnom odboru validne nominacije, i omogućava uvid u odbačene 

nominacije i razloge za odbacivanje na zahtev Upravnog odbora;  

- Organizaciju proširene sednice Upravnog odbora radi konsultacija sa Etičkim komitetom, 

predsednicima drugih rukovodećih tela NALED-a i odabranim partnerima; Izvršna 

kancelarija priprema zapisnik sa proširene sednice i pribavlja pisano mišljenje Etičkog 

komiteta o nominovanim kandidatima;   

- Organizaciju nezavisnog istraživanja stavova privrednika u Srbiji, na reprezentativnom 

uzorku, o poslovnom ambijentu, privrednim reformama i nosiocima javnih funkcija koji 

su zaduženi za njihovo sprovođenje; Za sprovođenje istraživanja angažuje se nezavisna 

istraživačka kuća. 

 



3 
 

Izbor dobitnika Priznanja 

 

Član 7 

Postupak izbora za dobijanje Priznanja sprovodi Upravni odbor uz podršku Izvršne kancelarije 

na osnovu:  

- Validnih i prihvaćenih nominacija kako je definisano članom 5. ovog Pravilnika; 

- Zapisnika sa proširene sednice sa predstavnicima rukovodećih tela;  

- Mišljenja Etičkog komiteta;  

- Rezultata nezavisnog istraživanja stavova privrede. 

 

O Priznanju glasaju članovi Upravnog odbora prisutni na sednici i ovlašćeni predstavnik Izvršne 

kancelarije zaokruživanjem broja ispred najviše tri kandidata na glasačkom listiću. Svaki prisutni 

član Upravnog odbora i ovlašćeni predstavnik Izvršne kancelarije imaju pravo da: se suzdrže od 

glasanja; dodele jedan glas jednom kandidatu; dodele dva ili tri glasa različitim kandidatima za 

različite rezultate.  

 

Članovi Upravnog odbora koji su stranački funkcioneri, ne mogu glasati za kandidata koji je član 

iste političke partije.  

 

Član Upravnog odbora koji ima bilo kakav lični, porodični ili poslovni interes da dodeli 

Priznanje bilo kom od ponuđenih kandidata treba da obznani takav interes i isključi se iz 

glasanja.  

 

Uslov (prag) da se dodeli Priznanje je da najmanje jedan kandidat osvoji 50% ili više glasova. 

Ukoliko više kandidata pređe prag, Priznanja se dodeljuju kandidatima sa najviše osvojenih 

glasova, uz ograničenje da najviše dva dobitnika mogu biti nosioci iste javne funkcije.  

 

Maksimalan broj Priznanja koja se mogu dodeliti je tri, osim u slučaju da dva ili više kandidata 

imaju isti broj glasova, kada se dodeljuje više od tri priznanja.   

 

Izbor dobitnika Specijalnih priznanja 

 

Član 8 

Odluku o dodeli Specijalnih priznanja donosi Upravni odbor većinom glasova prisutnih članova, 

na osnovu nominacija Izvršne kancelarije.  

 

Maksimalan broj Specijalnih priznanja koja se mogu dodeliti je pet, osim u slučaju da dva ili više 

kandidata imaju isti broj glasova, kada se dodeljuje više od pet priznanja.   

 

Poverljivost 

 

Član 9 

Informacije o diskusiji, načinu i rezultatima glasanja u postupku izbora dobitnika Priznanja i 

Specijalnih priznanja smatraju se poverljivom informacijom i ne mogu se preneti niti 

obelodaniti, osim u skladu sa ovim Pravilnikom. 
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Dodela Priznanja i Specijalnih priznanja 

 

Član 10 

Priznanja i Specijalna priznanja se dodeljuju javno, u roku od 20 dana od donošenja odluke 

Upravnog odbora, na svečanosti u prisustvu članova NALED-a, predstavnika rukovodećih tela 

NALED-a, institucionalnih i međunarodnih partnera i medija.  

 

Priznanja se dodeljuju u vidu statue koja simbolizuje tri stuba NALED-a, odnosno privatni, javni 

i civilni sektor koji deluju u sadejstvu i sinergiji u okviru NALED-ovog članstva.  

 

Specijalna priznanja se dodeljuju odštampana i uramljena.   

 

Obustavljanje izbora i dodele 

 

Član 11 

Postupak izbora se obustavlja i Priznanja se ne dodeljuju u sledećim slučajevima: 

- Ukoliko dodela Priznanja koincidira sa raspisivanjem parlamentarnih izbora u rasponu od 

četiri meseca;  

- Ukoliko nema ni jedne validne i prihvaćene nominacije;  

- Ukoliko ni jedan kandidat ne pređe prag od 50% dobijenih glasova; 

- Ukoliko Upravni odbor proceni da bi dodela nagrade bila u sukobu sa misijom, 

vrednostima i Etičkim kodeksom NALED-a; 

- U slučaju vanrednih okolnosti koje bi dodelu Priznanja učinile neprimerenom ili 

neizvodljivom, o čemu odlučuje Upravni odbor na obrazloženi predlog Izvršne 

kancelarije. 

 

Specijalna priznanja se ne dodeljuju u sledećim slučajevima: 

- Ukoliko Izvršna kancelarija ne dostavi ni jednu nominaciju, na način kako je definisano 

članom 5. ovog Pravilnika;  

- Ukoliko ni jedan kandidat ne dobije većinu glasova prisutnih članova Upravnog odbora;  

- Ukoliko Upravni odbor proceni da bi dodela nagrade bila u sukobu sa misijom, 

vrednostima i Etičkim kodeksom NALED-a; 

- U slučaju vanrednih okolnosti koje bi dodelu Specijalnih priznanja učinile neprimerenom 

ili neizvodljivom, o čemu odlučuje Upravni odbor na obrazloženi predlog Izvršne 

kancelarije.  

 

Primena Pravilnika 

 

Član 12 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon usvajanja na sednici skupštine NALED-a, a 

primenjuje se od 1. jula 2016. 

 

 

Predsednik UO NALED-a 

 

 

_________________________ 

Ana Brnabić 


