NALED

Na osnovu ¢lana 16. stava 7. i ¢lana 19. Stava 7. Statuta udruzenja Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski
razvoj (NALED), Upravni odbor na 31. sednici, odrzanoj dana 31.5.2021, na osnovu usvojenih Izmena i dopuna
Pravilnika o izboru ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora NALED-a, usvaja precis¢en tekst Pravilnika koji sada
glasi:

PRAVILNIK O 1ZBORU CLANOVA
UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA NALED-a

Clan 1.

Ovim Pravilnikom blize se ureduju procedura, uslovi za kandidovanje, nacin podnosenja kandidatura i
potrebna dokumentacija, nacin glasanja i izbora ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora.

UPRAVNI ODBOR
Clan 2.
Upravni odbor ima 9 ¢lanova koje bira i razreSava Skupstina.

Privatni, javni i civilni sektor zastupljeni su u Upravnom odboru srazmerno strukturi ¢lanstva u udruzZenju Sto
utvrduje lzvrsna kancelarija NALED-a.

Od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora pet ¢lanova bira se iz redova najzastupljenijeg sektora u ukupnom
broju ¢lanova (u daljem tekstu: Sektor 1), tri ¢lana iz redova sektora koji je sledeci po zastupljenosti u ukupnom
broju ¢lanova (u daljem tekstu: Sektor 2) i jedan ¢lan iz redova sektora koji je najmanje zastupljen u ukupnom
broju ¢lanova (u daljem tekstu: Sektor 3).

Uslovi za kandidaturu i iskazivanje podrske za Upravni odbor
Clan 3.
Svaki punopravni ¢lan NALED-a u trajanju od najmanje dve godine, racdunajuéi do dana podnosenja
kandidature, ima pravo da predloZi jednog kandidata za ¢lana Upravnog odbora i podrzi kandidature najvise

pet drugih organizacija koje imaju status punopravnih ¢lanova.

Punopravni ¢lan NALED-a koji je predloZio kandidata za Upravni odbor ne moZe istovremeno predloZiti i
kandidata za Nadzorni odbor.

Pravo da budu kandidovani za Upravni odbor imaju predstavnici punopravnih ¢lanova NALED-a koji obavljaju
najvisu funkciju, ili su deo najviseg rukovodstva u organizaciji — predsednik/¢lan izvrsnog odbora,
predsednik/¢lan upravnog odbora, generalni direktor, direktor, direktor sektora, gradonacelnik, predsednik
opstineisl.
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PredloZeni kandidati za Upravni odbor moraju biti spremni da, ukoliko budu izabrani, preuzmu odgovornost i
obavezu da:

- lzdvajaju najmanje 5% radnog vremena za udruzenje;

- Zastupaju vrednosti i ciljeve udruzenja kao sopstvene;

- Aktivno rade sa ¢lanstvom Cije stavove poznaju i zagovaraju u javnosti;

- Sprovode programske inicijative u saradniji sa ¢lanstvom i IzvrSnom kancelarijom;

- Predstavljaju udruzenje na javnim skupovima i u medijima;

- AngaZuju se na obezbedivanju sredstava za rad udruzenja;

- Pruzaju kontinuiranu podrsku rastu ¢lanstva i ja¢anju udruzenja.

Kandidaturu za Upravni odbor neophodno je da podrzi jos najmanje pet punopravnih ¢lanova NALED-a.
Podnosenje kandidature i iskazivanje podrske za Upravni odbor
Clan 4.

Kandidat koji ispunjava uslove navedene u ¢lanu 3. ovog Pravilnika, ima pravo da bude biran za ¢lana Upravnog
odbora ukoliko blagovremeno podnese kandidaturu na nacin kako je odredeno u Pozivu za Skupstinu.

Podnosenje kandidature i iskazivanje podrske kandidatima za Upravni odbor po pravilu se vrsi putem digitalne
platforme NALED-a (u daljem tekstu: Platforma), a ukoliko to okolnosti nalazu — moze se vrsiti i putem
elektronske ili obi¢ne poste.

Obrasci predvideni za podnosenje kandidature i iskazivanje podrske mogu se preuzeti na zvanicnoj internet
stranici NALED-a, odnosno popuniti na Platformi uz prethodnu onlajn registraciju unosom jedinstvenog
korisnickog imena i lozinke koji se dostavljaju uz Poziv za Skupstinu.

Popunjen obrazac za kandidaturu, uz fotografiju kandidata i izjave o podrsci kandidaturi od joS najmanje pet
punopravnih ¢lanova NALED-a, neophodno je dostaviti u roku koji je odreden Pozivom za Skupstinu, ili ako taj
rok nije odreden - najkasnije sedam dana pre dana odrzavanja sednice Skupstine na kojoj se vrsi izbor ¢lanova
Upravnog odbora.

Izvrsni direktor NALED-a (u daljem tekstu: lzvrsni direktor) potvrduje listu validnih kandidatura za Upravni
odbor u skladu sa uslovima propisanim ovim Pravilnikom. Konacéna lista kandidata za Upravni odbor biée

Izbor ¢lanova Upravnog odbora
Clan 5.

Po okoncanju postupka podnosenja kandidatura, utvrduju se liste kandidata iz svakog sektora, kako je
predvideno ¢lanom 2. ovog Pravilnika:

- Lista kandidata iz Sektora 1;

- Lista kandidata iz Sektora 2;

- Lista kandidata iz Sektora 3.
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U skladu sa Poslovnikom Skupstine NALED-a, ¢lanovi Upravnog odbora biraju se tajnim glasanjem putem
glasackih listi¢a ili Platforme, na sednici Skupstine kojoj prisustvuje najmanje tre¢ina punopravnih ¢lanova.

Brojanje glasova tehnicki sprovodi glasacka komisija sadinjena od najmanje dva predstavnika Izvr$ne
kancelarije i jednog predstavnika Etickog komiteta, koje imenuje lzvrsni direktor.

U slucaju elektronske sednice Skupstine glasacka komisija ¢e uvidom u elektronsku bazu potvrditi rezultate

glasanja dobijene putem Platforme. Ukoliko posumnja u regularnost procesa glasanja, glasacka komisija moze
odluciti da se tajno glasanje po konkretnoj tacki dnevnog reda ponovi u dodatno ostavljenom roku.

Za clanove Upravnog odbora imenuje se:
- Pet kandidata koji su osvojili najvedi broj glasova na listi kandidata iz Sektora 1;
- Tri kandidata koji su osvojili najveci broj glasova na listi kandidata iz Sektora 2;

- Jedan kandidat koji je osvojio najviSe glasova na listi kandidata iz Sektora 3.

Postupak izbora ¢lanova Upravnog odbora zavrSava se proglasenjem rezultata glasanja koje na osnovu
izvesStaja glasacke komisije saopsStava Predsedavajuci Skupstine u okviru zakljuc¢enja sednice.

Izbor predsednika i potpredsednika Upravnog odbora
Clan 6.
Upravni odbor ima predsednika i tri potpredsednika iz redova sva tri Sektora.
Izabrani Upravni odbor duZan je da, u roku od 30 dana od dana odrZavanja sednice Skupstine na kojoj je
izabran, odrzi svoju konstitutivnu sednicu, koju zakazuje Izvrsni direktor. Konstitutivna sednica moZe se odrzati
uzivo ili elektronskim putem. Uz poziv za konstitutivnu sednicu, lzvrsni direktor anketira novoizabrane ¢lanove
Upravnog odbora i prikuplja nominacije za predsednika odnosno potpredsednike. Na osnovu prikupljenih
nominacija, lzvrsni direktor sacinjava predlog ¢lanova predsednistva (predsednik i tri potpredsednika), koje

dostavlja na uvid Upravnom odboru zajedno sa materijalom za konstitutivnu sednicu.

Clanovi Upravnog odbora se na konstitutivnoj sednici izja$njavaju o predlogu ¢lanova predsednistva i, ve¢inom
glasova prisutnih, biraju predsednika i potpredsednike.

Pravo glasa na konstitutivnoj sednici imaju ¢lanovi Upravnog odbora i Izvr$ni direktor NALED-a.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora
Clan 7.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je ¢etiri godine. Clan Upravnog odbora moZe ostvariti najvise dva uzastopna
mandata.
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U sluéaju prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora pre isteka vremena na koji je biran, Upravni odbor moze
kooptirati novog ¢lana Upravnog odbora na nacin kako je definisano Statutom.

Odluku o kooptiranju Upravni odbor donosi veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Mandat kooptiranog ¢lana Upravnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran ¢lan Upravnog
odbora kome je mandat prestao pre isteka vremena.
NADZORNI ODBOR
Clan 8.
Nadzorni odbor ima pet ¢lanova koje bira i razreSava Skupstina.
Uslovi za kandidaturu za Nadzorni odbor

Clan 9.

Svaki punopravni ¢lan NALED-a u trajanju od najmanje dve godine, racunajué¢i do dana podnosenja
kandidature, ima pravo da nominuje jednog kandidata za ¢lana Nadzornog odbora.

Punopravni ¢lan NALED-a koji je predloZio kandidata za Nadzorni odbor ne moZe istovremeno predloZiti i
kandidata za Upravni odbor.

Pravo da budu kandidovani za Nadzorni odbor imaju predstavnici punopravnih ¢lanova NALED-a koji obavljaju
najvisu funkciju u organizaciji, ili rukovode sektorom za finansije — predsednik/¢lan izvrSnog odbora,
predsednik/¢lan upravnog odbora, generalni direktor, direktor, direktor sektora, gradonacelnik, predsednik
opstine, nacelnik sektora i sl.
Podnosenje kandidature za Nadzorni odbor

Clan 10.
Kandidat koji ispunjava uslove navedene u ¢lanu 9. ovog Pravilnika, ima pravo da ucestvuje u izborima za
Nadzorni odbor ukoliko blagovremeno podnese kandidaturu na nacin kako je odredeno u Pozivu za SkupStinu
i precizirano ¢lanom 4. ovog Pravilnika, izuzev u delu koji se odnosi na dostavljanje izjava o podrsci koje nisu
potrebne kandidatima za Nadzorni odbor.

Izbor ¢lanova Nadzornog odbora
Clan 11.

Po okoncanju postupka podnosenja kandidatura, utvrduje se lista kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora.

Glasanje za ¢lanove Nadzornog odbora, brojanje glasova i proglasenje rezultata glasanja, sprovodi se na nacin
kako je definisano ¢lanom 5, stav 2, 3, 4. i 6. ovog Pravilnika.
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Za ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se pet kandidata koji su osvojili najvedi broj glasova. Kandidat koji
dobije najveci broj glasova od svih imenuje se za predsednika, a prvi sledeéi kandidat po broju glasova imenuje
se za potpredsednika Nadzornog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora
Clan 12.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je definisan na isti nacin kao u ¢lanu 7. ovog Pravilnika.
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.

Obrasci za podnosenje kandidatura za ¢lana Upravnog, odnosno Nadzornog odbora, i iskazivanje podrske
kandidaturi za ¢lana Upravnog odbora, nalaze se istaknuti na zvani¢noj internet stranici NALED-a i/ili Platformi.

Clan 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

gz \ [I;J ' )
V51 7 Gy iy
{~ f/ (,(_/J“.,,; (/« /./

Vladimir Novakovi¢
Predsednik Upravnog odbora, NALED
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