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Poslovnik o radu Saveza za e-upravu

Clan 1.

Na osnovu Povelje o osnivanju Saveza za e-upravu (u daljem tekstu: Savez) ovim poslovnikom ureduje se nacin
rada i odlucivanja Saveza, kao stru¢nog radnog tela osnovanog pri Nacionalnoj alijansi za lokalni ekonomski
razvoj (NALED) sa ciljem unapredenja poslovnog ambijenta kroz promovisanje i pruZanje podrske unapredenju e-
uprave u Srbiji.

Javnost rada
Clan 2.
Rad Saveza je javan.

Javnost rada obezbeduje se objavljivanjem informacija na internet stranici NALED-a i druStvenim mreZama,
obavestavanjem medija, lanova i partnera NALED-a o aktivnostima i rezultatima rada Saveza, kao i uces¢em
predstavnika Saveza na konferencijama, radionicama i drugim javnim skupovima u Srbiji i inostranstvu.

Ciljevi i aktivnosti
Clan 3.

Savez svoj rad usmerava na ostvarenje sledecih ciljeva:
1) Unapredenje regulatornog okvira za razvoj elektronske uprave i elektronskog poslovanja,
2) Smanjenje troskova i administracije za privredne subjekte i za gradane kreiranjem e-servisa,
3) Povecanje institucionalnih kapaciteta i unapredenje poslovnih procesa javne uprave,
4) Unapredenje efikasnosti i transparentnosti rada javne uprave i smanjenje korupcije,
5) Unapredenje konkurentnosti Srbije.

Radi ispunjenja ciljeva iz stava 1. ovog ¢lana Savez sprovodi sledece aktivnosti:

1) DefiniSe strateski okvir i plan rada Saveza za unapredenje e-uprave i e-poslovanja,

2) Pruza podrsku Vladi Srbije i drugim institucijama u osmisljavanju i implementaciji programa i strategija
za e-upravu,

3) Aktivno zagovara sprovodenje reformi i podizanje svesti gradana i privrede o znacaju i koristima razvoja
e-uprave i e-poslovanja,

4) Pruza strucnu podrsku i ucestvuje u izradi zakonodavnog okvira za e-poslovanje i e-upravu,

5) Doprinosi javno-privatnom dijalogu i ucestvuje u javnim slusanjima, debatama i prezentacijama koje se
ticu razvoja e-poslovanja i e-uprave,

6) Saraduje sa razli¢itim organizacijama i institucijama na realizaciji projekata i inicijativa u vezi sa razvojem
e-uprave i e-poslovanja.

Organizaciona struktura
Clan 4.

U radu Saveza ucestvuju osnivacdi, ¢lanovi, ¢lanovi predsedniStva, pridruzeni ¢lanovi, posmatraci i koordinator.

Osnivaci Saveza su ¢lanovi NALED-a iz kategorije Lideri ili viSih kategorija Clanstva, koji su inicirali osnivanje
Saveza i usvojili Povelju o osnivanju Saveza.

Clanovi Saveza su ¢lanovi NALED-a iz kategorije Lideri ili visih kategorija ¢lanstva, i to privredna drustva iz
relevantnih sektora privrede (ICT, finansije i osiguranje, trgovina i dr.), lokalne samouprave i druge institucije,
sektorska i strucna udruzenja i organizacije civilnog drustva.

Predsednistvo Saveza Cine predsednik i tri potpredsednika, izabrani iz redova osnivaca i ¢lanova Saveza iz
razlicitih sektora, koji su pristupili Savezu najmanje Sest meseci pre izbora.

Pridruzeni ¢lanovi Saveza mogu biti drZavne institucije, medunarodne organizacije, akademska zajednica i
nezavisni stru¢njaci koji imaju kapacitet da doprinesu unapredenju regulatornog i institucionalnog okvira za
razvoj e-poslovanja i e-uprave.
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Posmatraci mogu biti privredna drustva, lokalne samouprave i organizacije civilnog drustva, kao ¢lanovi ili
neclanovi NALED-a, koji su izrazili zainteresovanost za pridruzivanje Savezu.

Koordinator Saveza je lice angazovano u Izvrsnoj kancelariji NALED-a koje pruza strucnu i operativnu podrsku
radu Saveza.

Radi ostvarivanja pojedinacnih programskih ciljeva i realizacije odredenih aktivnosti iz plana rada Savez moze
obrazovati posebne radne grupe.

Prava i duzZnosti osnivaca i ¢lanova
Clan 5.

Osnivaci i clanovi, pored prava glasa, imaju slede¢a prava i duznosti:

1) Prisustvuju sastancima Saveza i uc¢estvuju u odlucivanju,

2) Predlazu kandidate za predsednika i potpredsednike,

3) Usvajaju plan rada kojim se utvrduju prioriteti i programske aktivnosti,

4) Usvajaju odluku o obrazovanju radnih grupa Saveza u skladu sa programskim aktivnostima,

5) Ucestvuju u realizaciji programskih ciljeva i planiranih aktivnosti,

6) Jacaju uticaj i vidljivost Saveza kroz ucesc¢e na dogadajima i davanje izjava za medije,

7) Promovisu ciljeve i delovanje Saveza u javnosti,

8) Ostvaruju u ime Saveza kontakte i saradnju sa predstavnicima institucija, donatora, medija, diplomatskog
kora i medunarodnih organizacija koji su relevantni za razvoj e-uprave i e-poslovanja,

9) Redovno izmiruju ¢lanski doprinos (€lanarinu) u skladu sa Statutom NALED-a i vazeéim pravilnikom o
¢lanarini.

Osnivaci i ¢lanovi su obavezni da postupaju u skladu sa ciljevima definisanim u Povelji o osnivanju Saveza i
drugim aktima Saveza, kao i u skladu sa odredbama ovog poslovnika.

Osnivaci i ¢lanovi obavezni su da prisustvuju sastancima Saveza, a eventualni izostanak su duzni prethodno da
najave i da obezbede prisustvo drugog lica koje ovlaste da ih menja.

Uloga i mandat pridruzenih ¢lanova
Clan 6.

PridruZeni ¢lanovi, shodno svom delokrugu rada i ekspertizi:
1) PruZzaju struc¢ni doprinos i institucionalnu podrsku radu Saveza,
2) Omogucavaju transparentan konsultativni proces pri planiranju i izradi strategija, propisa i drugih akata
koji su u postupku razmatranja i izrade, radi njihovog unapredenja,
3) Ucestvuju u planiranju i sprovodenju zajednickih projekata kao partnerska institucija i/ili donator,
4) Ucestvuju po pozivu na sastancima i u drugim aktivnostima Saveza.

PridruZeni ¢lanovi po pozivu ucestvuju u aktivnostima Saveza, prisustvuju otvorenim sastancima Saveza,
ucestvuju u raspravama i dobijaju informacije o radu Saveza.

PridruZeni ¢lanovi nemaju pravo glasa.

Status pridruZenog ¢lana stiCe se dostavljanjem popunjene pristupnice po pozivu Koordinatora, a prestaje izjavom
o istupanju ili nedolaskom po pozivu na najmanje tri uzastopna sastanka.

Uloga i mandat posmatraca
Clan 7.

Neclanovi NALED-a imaju status posmatraca ne duZe od Sest meseci od dostavljanja pisma o zainteresovanosti za
uceSc¢e u radu Saveza.

Clanovi NALED-a iz kategorije ¢lanstva niZe od Lideri imaju status posmatrata ne duZe od 2 meseca od
dostavljanja pisma o zainteresovanosti.
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Koordinator obavestava osnivace i clanove Saveza o dostavljenom pismu zainteresovanosti za status posmatraca.

Posmatraci imaju pravo da ucestvuju u aktivnostima Saveza po pozivu i prisustvuju otvorenim sastancima Saveza,
ucestvuju u raspravama i dobijaju zapisnike sa otvorenih sastanaka i ostale informacije o radu.

Posmatraci nemaju pravo glasa pri odlucivanju.

Status posmatraca prestaje:
1) Nedolaskom na najmanje tri uzastopna otvorena sastanaka Saveza,
2) Istekom roka iz stava 1. odnosno 2. ovog ¢lana,
3) Dobijanjem statusa ¢lana Saveza u skladu sa ovim poslovnikom.

Uloga, izbor i mandat predsednistva
Clan 8.

Radom Saveza rukovodi predsednik odnosno jedan od potpredsednika kojeg odredi predsednik da ga menja u
slucaju njegove sprecenosti ili odsustva.

Clanove predsednistva osnivadi i ¢lanovi biraju najkasnije mesec dana pre isteka mandata odnosno najkasnije
mesec dana po dostavljanju pisane ostavke Clana predsedniStva ili prestanka radnog odnosa kod osnivaca
odnosno ¢lana.

Kandidaturu za ¢lana predsednistva moZe podneti punopravni ¢lan koji je pristupio Savezu najmanje Sest meseci
pre izbora za lice koje ima visoku upravljacku funkciju u njegovoj organizacionoj strukturi i koje dobije podrsku za
kandidaturu od najmanje pet drugih punopravnih ¢lanova Saveza.

Predsednik i potpredsednici se biraju iz redova osnivaca i ¢lanova na period od dve godine i mogu ponovo biti
izabrani. Clanovi predsednistva moraju biti iz najmanje tri razlicita sektora.

Predsednik obavlja sledeée funkcije:
1) Stara se o ugledu, kontinuitetu, razvoju i finansiranju Saveza,
2) Rukovodi radom Saveza,
3) Stara se o ispunjavanju prava i duznosti ¢lanova koji su uslov za status punopravnog ¢lana,
4) Predstavlja Savez u javnosti i promoviSe vrednosti Saveza,
5) Sazivaivodi sastanke Saveza,
6) Predlaze plan rada i godisnji izvestaj o radu Saveza,
7) Predlaze obrazovanje i ukidanje radnih grupa Saveza,
8) Predlaze izmene i dopune Povelje o osnivanju Saveza i poslovnika o radu,
9) Delegira zaduZenja potpredsednicima i ¢lanovima Saveza i stara se o njihovom uces¢u u aktivnostima
Saveza,
10) Stara se o izvrSenju odluka Saveza,
11) Koordinira saradnju sa pridruZenim ¢lanovima, ostalim telima NALED-a i partnerskim institucijama,
12) Vrsii druge poslove potrebne za rad Saveza.

Potpredsednici se staraju o izvrSenju aktivnosti iz plana rada koje im poveri predsednik Saveza, rukovode radom i
staraju se o duznostima €lanova Saveza iz svog sektora, o ¢emu izveStavaju predsednika.

Uloga koordinatora
Clan 9.

Koordinatora Saveza imenuje direktor IzvrSne kancelarije NALED-a iz redova zaposlenih.

Koordinator obavlja sledece funkcije:
1. Organizuje sastanke Saveza,
2. Prisustvuje svim sastancima Saveza i vodi zapisnike,
3. Priprema i dostavlja materijale potrebne za rad Saveza,
4. Vodiiredovno aZurira podatke o osniva¢ima, clanovima, pridruZenim c¢lanovima, posmatracima i radnim
grupama,
5. Priprema i objavljuje informacije o sastancima i drugim aktivnostima Saveza,
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6. InformiSe ¢lanove Saveza o bitnim inicijativama i regulatornim aktivnostima od znacaja za rad Saveza,
7. UKljucuje u rad Saveza nove ¢lanove, pridruZene ¢lanove i posmatrace,
8. Predstavlja Savez u radnim grupama Vlade Srbije,
9. Predstavlja inicijative i aktivnosti Saveza u javnosti,
10. Obavalja ostale stru¢ne i organizacione poslove potrebne za rad Saveza.
Koordinator nema pravo glasa.

Uloga radnih grupa
Clan 10.

Na predlog predsednika, uz saglasnost vecine prisutnih ¢lanova, Savez obrazuje radne grupe kao ad hoc
operativna tela koja Cine clanovi zainteresovani za realizaciju pojedinac¢nih programskih ciljeva i aktivnosti
Saveza.

Radom radne grupe rukovodi predsedavajuci izabran veéinom glasova ¢lanova radne grupe.

Predsedavajuéi dostavlja kvartalni izvesStaj o radu radne grupe predsednistvu i koordinatoru Saveza, i izvestava o
aktivnostima radne grupe na sastancima Saveza.

Prestanak ¢lanstva u Savezu
Clan 11.

Clanstvo u Savezu prestaje ili:

1) gubitkom statusa punopravnog ¢lana NALED-a, kako je definisano Statutom NALED-a,
2) svojevoljnim istupanjem, dostavljanjem pisane izjave Koordinatoru.

0 prestanku clanstva Koordinator blagovremeno obavestava predsednistvo a ¢lanove i osnivace na narednom
sastanku Saveza.

Clan ili osniva¢ moze svojevoljno istupiti iz Saveza dostavljanjem pisane izjave o istupanju Koordinatoru, o ¢emu
on obavestava Predsednika, a Sto se konstatuje na narednom sastanku Saveza.

Sastanci
Clan 12.

Sastanci Saveza se odrzavaju najmanje tri puta godisnje.

Sastanak Saveza moZe inicirati predsednik, potpredsednik, ili Koordinator.

Sastanke Saveza saziva predsednik, odnosno potpredsednik.

Sastanci Saveza mogu biti otvoreni i zatvoreni, o cemu odlucuje predsednik Saveza.

Na zatvorenim sastancima Saveza ucestvuju predsednik, potpredsednici, osnivaci, clanovi i koordinator.

Koordinator dostavlja saziv i dnevni red sastanka osnivafima, Clanovima i drugim pozvanim ucesnicima
najkasnije sedam dana pre datuma odrzavanja sastanka, ili kasnije ukoliko to nalazu okolnosti.

Clan 13.
Predsednik otvara sastanak, konstatuje prisutne i predlaze dnevni red.

Svaki osnivac ili ¢lan Saveza moZe da predloZi izmene ili dopune dnevnog reda, a predsednik stavlja na glasanje
predlog izmene ili dopune dnevnog reda.

Nakon sastanka koordinator dostavlja zapisnik osnivacima, ¢lanovima i ostalim ucesnicima.
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Osnivac ili ¢lan Saveza moZe primedbe na zapisnik da dostavi koordinatoru Saveza, koji nakon toga usaglasen
zapisnik dostavlja svim osnivac¢ima, ¢lanovima i ostalim ucesnicima.

Odlucivanje
Clan 14.

Odluke se donose prostom ve¢inom glasova prisutnih osnivaca i clanova.
0 donetim odlukama se blagovremeno obavestavaju svi osnivaci i clanovi koji nisu bili prisutni.
Odluke se donose samo u odnosu na pitanja koje se nalaze na dnevnom redu.

Odluke potrebne za postizanje ciljeva Saveza se donose na sastancima, a u odredenim slucajevima pisanim
izjaSnjavanjem, o ¢emu predsednik obavestava osnivace i ¢lanove.

Savez glasanjem odlucuje o:
1) Izboru predsednika i potpredsednika,
2) DonosSenjuiizmeni akata Saveza,
3) DonosSenju i izmenama plana rada Saveza,
4) Obrazovanju i ukidanju radnih grupa Saveza,
5) Usvajanju zajednickih odluka i zakljucaka,
6) Usvajanju izvesStaja o radu.

Akti
Clan 15.

Osim ako se ne odluci drugacije, akta koja proizlaze iz rada Saveza potpisuje predsednik, ili ¢lan koga predsednik
ovlasti.

Dokumenta iz prethodnog stava se ¢uvaju u sediStu NALED-a i dostupna su koordinatoru i svim osnivacima i
¢lanovima.

Jezik
Clan 16.

Zvanicni jezik Saveza je srpski.
Zvanicni akti Saveza, osim na srpskom mogu biti i na drugim jezicima.

Izmene i dopune Povelje o osnivanju i poslovnika o radu
Clan 17.

Povelja o osnivanju i poslovnik o radu Saveza mogu se izmeniti i dopuniti na inicijativu osnivaca, c¢lana
predsednistva, koordinatora ili najmanje Cetvrtine ¢lanova, usvajanjem od strane vecine svih osnivaca i clanova.

Stupanje na snagu
Clan 18.

Ovaj poslovnik o radu stupa na snagu dana 27.8.2018.

Stupanjem na snagu ovog poslovnika o radu prestaje da vazi Poslovnik o radu Saveza za e-upravu od 28.6.2016.

Predsednica

Natasa Sekuli¢



