
 

 

 

POSLOVNIK O RADU SAVETA ZA ODRŽIVU ENERGETIKU 

Uloga i naziv Saveta 

Član 1. 

 
Ovim Poslovnikom se uređuju ciljevi osnivanja, način rada, odlučivanje, organizacija i poslovi koje 
obavlja Savet za održivu energetiku (u daljem tekstu: Savet) kao tematsko radno telo osnovano pri 
Savezu za imovinu i investicije (u daljem tekstu: Savez), sa ciljem podsticanja ekološki prihvatljivog 
energetskog razvoja u Srbiji. 

Ciljevi i aktivnosti Saveta 

Član 2. 

Savet usmerava svoj rad na ostvarivanje sledećih ciljeva: 

1. Podsticanje razvoja i veće primene u praksi mera energetske efikasnosti i korišćenja 
obnovljivih izvora energije; 

2. Smanjenje emisije gasova sa efektom staklene bašte kroz održive energetske projekte; 
3. Podrška osmišljavanju, usvajanju i realizaciji politika i strategija za održivi razvoj energetike; 
4. Umrežavanje i unapređenje saradnje između lokalnih samouprava, privrede, civilnog sektora 

i akademske zajednice u oblasti energetike; 
5. Povećanje svesti kroz edukaciju javnosti o pravednim održivim energetskim rešenjima; 
6. Kreiranje i implementacija inovativnih rešenja i novih tehnologija koja podržavaju pravednu 

energetsku tranziciju; 
7. Smanjenje administrativnih procedura i unapređenje efikasnosti postupanja nadležnih 

organa u energetskom sektoru; 
8. Podsticanje primene održivih i klimatskih neutralnih rešenja kao preduslov za razvoj 

investicionog ambijenta; 
9. Obezbeđivanje regulatornog okvira za smanjenje negativnih emisija u energetski intenzivnoj 

industriji. 
 

Transparentnost i javnost rada 
Član 3. 

Rad Saveta je javan. 



Javnost rada obezbeđuje se objavljivanjem relevantnih informacija o radu Saveta na internet stranici 
NALED-a,  društvenim mrežama, Viber grupama i kanalima, obaveštavanjem medija, članova i 
partnera NALED-a i partnerskih institucija o aktivnostima i rezultatima rada Saveta, kao i učešćem 
predstavnika Saveta na konferencijama, radionicama i drugim javnim skupovima u Srbiji i 
inostranstvu. 

Organizaciona struktura 

Član 4. 

 
U radu Saveta učestvuju organizacije koje su se opredelile da se aktivno uključe u rad ovog radnog 
tela radi ostvarivanja njegovih ciljeva. Organizacije koje su uključene u rad Saveta predstavljaju lica 
koja su delegirana ispred svojih organizacija da učestvuju u radu Saveta. Organizacije koje učestvuju 
u radu Saveta mogu imati status osnivača, članova, članova Predsedništva, pridruženih članova i 
posmatrača. 

U radu Saveta učestvuje koordinator, kao i tim koji mu pruža organizacionu podršku.   

Osnivači Saveta su članovi NALED-a i Saveza za imovinu i investicije koji su učestvovali u formiranju 
Saveta. Osnivači Saveta su ujedno i njegovi članovi. 

Članovi Saveta su članovi NALED-a i Saveza za imovinu i investicije koji pripadaju najmanje kategoriji 
članstva LIDER, koji su odlučili da se pridruže i učestvuju u radu Saveta uz pravo glasa u odlučivanju. 

Poseban položaj imaju članovi oni koji su finansijski podržali rad Saveta ili pripadaju kategoriji 
članstva POKROVITELJ, tako što imaju prioritet u pogledu kandidovanja tema, uključivanja na 
projekte i isticanja na događajima koje organizuje Savet. 

Predsedništvo Saveta čine predsednik i dva potpredsednika, izabrani iz redova članova Saveta. 
Članove prvog Predsedništva Sveta imenuje Izvršna kancelarija NALED-a sa mandatom koji ne može 
biti duži od mandata predsedništva Saveza. Nakon isteka mandata prvog Predsedništva izbori za 
članove Predsedništva sprovodiće se istovremeno kada i izbori u Savezu za imovinu i investicije i biće 
sa istim mandatom.   

Pridruženi članovi Saveta imaju status člana, ali nemaju pravo glasa i oni mogu biti državne 
institucije, međunarodne organizacije, naučno istraživačke organizacije i nezavisni stručnjaci koji 
mogu da doprinesu radu Saveta na unapređenju regulatornog i institucionalnog okvira.  

Status pridruženog člana stiče se dostavljanjem popunjene pristupnice po pozivu koordinatora, a 
prestaje izjavom o istupanju, nedolaskom po pozivu na najmanje tri uzastopne sednice Saveta, ili 
prestankom potrebe za učešćem pridruženog člana. 

Posmatrači mogu biti članovi ili potencijalni članovi NALED-a koji su izrazili zainteresovanost za 
pridruživanje Savetu i taj status mogu imati najduže 6 meseci, odnosno dve uzastopne sednice 
Saveta. Posmatrači nemaju pravo glasa u odlučivanju. 

Koordinator Saveza za imovinu i investicije obavlja i ulogu koordinatora Saveta. Koordinator je lice 
angažovano u Izvršnoj kancelariji NALED-a koje pruža stručnu i operativnu podršku, predstavlja Savet 
u javnosti i brine o funkcionisanju i unapređenju njegovog rada. 



Uloga, izbor i mandat Predsedništva 

Član 5. 

 
Radom Saveta rukovodi Predsednik odnosno jedan od potpredsednika kojeg odredi Predsednik da 
ga menja u slučaju njegove sprečenosti ili odsustva. 

Predsedništvo obavlja sledeće funkcije:  

1. Stara se o ugledu, kontinuitetu, razvoju i održivosti Saveta; 
2. Predlaže plan rada i godišnji izveštaj o radu Saveta;  
3. Predlaže obrazovanje i ukidanje radnih grupa Saveta; 
4. Predlaže izmene i dopune Poslovnika o radu Saveta;  
5. Stara se o izvršavanju odluka Saveta i poštovanju prava i obaveza članova Saveta;  
6. Predstavlja Savet u javnosti i promoviše rezultate rada Saveta; 
7. Ostvaruje kontakte i saradnju sa potencijalnim članovima, predstavnicima institucija, 

diplomatskog kora, međunarodnih organizacija i medija;  
8. Potvrđuje odluke o prijemu novih članova, pridruženih članova i članova posmatrača u Savet 

na predlog Izvršne kancelarije NALED-a;  
9. Doprinosi daljem jačanju Saveta kroz uključivanje novih članova, prikupljanje sredstava i 

podršku sprovođenju projekata. 

Predsednik i potpredsednici se biraju iz redova članova i mogu više puta biti ponovo birani u 
Predsedništvo. 

Izabrani članovi Predsedništva međusobnim dogovorom imenuju Predsednika Saveta čiji je mandat 
isti kao i mandat ostalih članova Predsedništva. 

Prvo predsedništvo Saveta čine predstavnici tri organizacije članice Saveza za imovinu i investicije, 
koje imenuje Izvršna kancelarija. Mandat ovog predsedništva traje od osnivanja Saveta do održavanja 
izbora u Savezu za imovinu i investicije, a najkasnije do 2026. godine. 

Nakon isteka mandata imenovanog Predsedništva izbori za članove novog Predsedništva sprovode 
se istovremeno kada i izbori u Savezu za imovinu i investicije.   

Kandidaturu za člana Predsedništva može podneti visoko pozicionirani predstavnik organizacije iz 
redova članova Saveta koji dobije podršku od najmanje tri druga člana Saveta. 

Predsedništvo biraju članovi Saveta glasanjem koje se može odvijati elektronskim putem ili 
neposredno na sednici Saveta. Kandidati koji dobiju najveći broj glasova postaju članovi 
Predsedništva, koji potom između sebe biraju Predsednika, po principu jedan predsednik i dva 
potpredsednika.  

Licu koje je izabrano za člana Predsedništva, može prestati taj status u slučaju:  

1. prestanka članstva organizacije u Savetu,  
2. prestanka radnog odnosa predstavnika kod organizacije koja je član Saveta,  
3. na zahtev organizacije koju lice predstavlja u Savetu,  
4. dostavljanja pisane ostavke predstavnika organizacije na mesto člana Predsedništva. 



Do isteka postojećeg mandata u slučaju iz tačke 1. prethodnog stava, a na predlog Izvršne kancelarije 
na upražnjeno mesto može biti kooptiran u Predsedništvo predstavnik nekog od članova Saveta. U 
slučaju iz tačaka 2, 3. i 4. prethodnog stava, organizacija čiji je član Predsedništva bio predstavnik, a 
napustio je organizaciju, podneo ostavku na mesto u Predsedništvu, prestao je bude predstavnik 
organizacije u Savetu, može uz saglasnost većine ostalih članova Predsedništva delegirati drugog 
predstavnika iz iste organizacije u Predsedništvo ili će na predlog Izvršne kancelarije na upražnjeno 
mesto biti kooptiran neko od članova Saveta. 

Ukoliko je licu koje je član Predsedništva prestao radni odnos u organizaciji koju je predstavljao u 
Predsedništvu, a zasnovao je radni odnos u organizaciji koja je takođe član Saveta, uz saglasnost 
organizacije koju je predstavljao kada je izabran u Predsedništvo i ostalih članova Predsedništva 
može i dalje zadržati mesto u Predsedništvu, ali kao predstavnik organizacije u kojoj je zasnovao novi 
radni odnos.  

Predsedništvo na predlog Izvršne kancelarije NALED-a u svakom trenutku do isteka tekućeg 
mandata, može da kooptira dodatnog člana u Predsedništvo Saveta iz redova članova Saveta, bez 
raspisivanja izbora, kako bi se obezbedila adekvatna struktura i reprezentativnost Predsedništva. 
Mandat kooptiranih članova Saveta traje do isteka mandata izabranog Predsedništva. U slučaju da 
više od polovine članova Predsedništva da ostavku na mandat u Predsedništvu ili iz drugih razloga 
dođe do istovremenog prestanka članstva u Savetu raspisuju se vanredni izbori za Predsedništvo 
Saveta.  

Članovi Saveta biraju novo Predsedništvo najkasnije mesec dana po prestanku mandata, odnosno 
raspisivanja izbora za novo Predsedništvo. 

Nadležnosti Saveta 

Član 6. 

Savet obavlja sledeće poslove 

1. Razmatranje regulatornih aktivnosti, predlaganje konkretnih izmena propisa i kreiranje 
inicijativa u pravcu regulatorne reforme u oblasti energetike; 

2. Kreiranje konkretnih predloga za unapređenje mera energetske efikasnosti, podsticanje 
korišćenja obnovljivih izvora energije, dekarbonizacije industrije (naročito energetskog 
sektora, kao i sektora građevinarstva i saobraćaja), smanjenje uticaja energetike na klimatske 
promene, smanjivanju energetskog siromaštva; 

3. Zagovaranje ka državi konkretnih mera u pravcu pravedne i efikasne energetske tranzicije na 
zelenu energiju; 

4. Iniciranje projekata, programa i saradnje sa donatorima u oblasti energetike; 
5. Promovisanje u javnosti održivih rešenja  i realizacija edukativnih aktivnosti; 
6. Saradnja sa domaćim i međunarodnim institucijama u oblasti održivog razvoja energetike. 

 
Sednice Saveta 

Član 7. 



Sednice Saveta održavaju se najmanje tri puta godišnje, uživo ili online, u prostorijama NALED-a ili u 
drugom odgovarajućem prostoru. 

Na sednicama Saveta mogu učestvovati članova Saveta, pridruženi članovi, posmatrači, kao i gosti 
u zavisnosti od dnevnog reda sednice.  

Sednicu Saveta može inicirati Predsednik, potpredsednik ili koordinator.  

Sednice Saveta su po pravilu otvorenog tipa, ali mogu biti i zatvorenog tipa, o čemu odlučuje 
Predsednik Saveta ili koordinator. Na zatvorenim sednicama učestvuju Predsednik, potpredsednici, 
članovi i koordinator, dok na otvorenim sednicama mogu prisustvovati i pridruženi članovi, 
posmatrači kao i druga zaintresovana lica i mediji.  

Prisustvom na otvorenim sednicama, članovi Saveta i ostali učesnici daju svoj pristanak da se 
sednica može snimati i fotografisati, kao i da se taj materijal može kasnije koristiti i javno objavljivati. 
Oni članovi koji nisu saglasni sa ovom odredbom svoje protivljenje mogu neposredno izjaviti 
koordinatoru Saveta ili mu dostaviti izjavu na mail.  

Koordinator organizuje sednice i sastanke Saveta, obaveštava članove o radu, dostavlja informacije 
o mestu održavanja sednice ili sastanka. Koordinator dnevni red sednice dostavlja članovima 
najkasnije pet dana pre datuma održavanja sednice, osim ukoliko to nalažu druge okolnosti. 

Rukovođenje sednicama 

Član 8. 

Predsednik otvara sednicu i predlaže dnevni red u čemu mu pomaže koordinator Saveta. Svaki član 
Saveta može da predloži izmene ili dopune dnevnog reda, o čemu se odlučuje glasanjem. 

Nakon sednice koordinator dostavlja zapisnik svim prisutnim na sednici Saveta. 

Član Saveta može da uputi primedbu na dostavljeni zapisnik, koji se nakon usaglašavanja ponovo 
dostavlja svim učesnicima sednice na uvid. 

Odlučivanje 

Član 9. 
 

Odluke Saveta donose se prostom većinom glasova prisutnih članova.  U slučaju odlučivanja koje se 
vrši elektronskim putem, odluka se donosi većinom glasova dodeljenih na ovaj način u predviđenom 
roku. 

O donetim odlukama koordinator blagovremeno obaveštava sve članove, bez obzira da li su 
prisustvovali sednici ili učestvovali u glasanju. 

Odluke se donose samo u odnosu na pitanja koja se nalaze na dnevnom redu sednice.  

Akti 

Član 10. 



Akte koji proističu iz rada Saveta potpisuje Predsednik Saveta, a u slučaju njegovog odsustva, 
potpredsednik kojeg on za tu svrhu odredi. 

Dokumenta iz prethodnog stava se čuvaju u sedištu NALED-a u elektronskom formatu i dostupna su 
koordinatoru Saveta i svim članovima, na zahtev. 

Jezik 

Član 11. 

Zvaničan jezik Saveta je srpski. 

Zvanični akti Saveta, kao što su Povelja o osnivanju, Poslovnik o radu, Akcioni plan i drugi dokumenti, 
mogu biti i na engleskom jeziku, ukoliko se za to ukaže potreba. 

 

Sastanci Saveta 

Član 12. 

Po dogovoru sa koordinatorom Saveta, između sednica Saveta se mogu održavati sastanci 
Predsedništva, sastanci sa pojedinim članovima Saveta koji mogu organizovati rad i u užim radnim 
grupama, kao i sastanci sa predstavnicima relevantnih državnih institucija, privrednog sektora, 
donatora i drugih zainteresovanih strana.  

Izmene i dopune Poslovnika o radu 

Član 13. 

Poslovnik o radu Saveta može se izmeniti i dopuniti na inicijativu članova Predsedništva, koordinatora 
ili najmanje četvrtine članova Saveta, usvajanjem od strane većine svih članova. 

Završne odredbe 

Član 14. 

 
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja i objavljuje se na sajtu NALED-a. 

 

Predsednik Saveta 

 

  ________________________ 

 


