
 

 

Na osnovu člana 17. stav 2. tačka 18) Statuta NALED-a, Upravni odbor NALED-a na 

sednici održanoj 27. marta 2025. godine donosi: 
 

 

ODLUKU O OBRAZOVANJU SAVETA ZA MALE BIZNISE 

 

1. Obrazuje se Savet za male biznise (u daljem tekstu: Savet), kao radno i operativno telo 

NALED-a, koje okuplja predstavnike poslovnih asocijacija i organizacija koje zastupaju i 

podržavaju interese mikro, malih i srednjih privrednih društava i preduzetnika (MMSPP), 

kao i privredna društva i preduzetnike iz MMSPP sektora. 

 

2. Savet obavlja sledeće aktivnosti: 

1) ocenjuje poslovno okruženje i regulatorni okvir koji uređuje poslovanje MMSPP sektora 

i daje preporuke za njihovo unapređenje; 

2) obezbeđuje predstavljanje i uključivanje MMSPP sektora u kreiranje javnih politika; 

3) upućuje inicijative i aktivno zagovara promene javnih politika od značaja za MMSPP 

sektor; 

4) omogućava članovima pristup edukativnim sadržajima, treninzima i radionicama 

relevantnim za poslovanje; 

5) uspostavlja platformu za razmenu iskustava i povezivanje između MMSPP sektora i 

nadležnih i relevantnih organa i organizacija. 

 

U svom radu, Savet će se naročito baviti temama i pitanjima od značaja za tradicionalno 

preduzetništvo, žensko preduzetništvo i inovativno preduzetništvo. 

 

3. Savet čine predstavnici poslovnih asocijacija i organizacija koje zastupaju i podržavaju 

MMSPP sektor, kao i pojedinačni preduzetnici i vlasnici, odnosno zastupnici ili 

predstavnici mikro, malih i srednjih privrednih društava. 

 

4. Uslovi članstva u Savetu, način i dinamika izbora, prava i obaveze člana, prestanak 

članstva, kao i druga povezana pitanja utvrđuju se Konceptom rada Saveta, koji je u prilogu 

ove odluke i čini njen sastavni deo. 

 

5. Zadužuje se Izvršna kancelarija NALED-a da sačini i vodi spisak članova Saveta. 

 

6. Radi izvršavanja aktivnosti iz tačke 2. ove odluke, Savet može obrazovati radne grupe. 

 

7. Savet usvaja izveštaj o radu za prethodnu godinu i donosi plan rada za tekuću godinu, koje 

dostavlja na saglasnost Upravnom odboru najkasnije do 31. januara tekuće godine. 

 

8. Savet donosi poslovnik o radu, kojim bliže uređuje organizaciju i način rada, kao i druga 

pitanja od značaja za svoj rad. 

 

9. Stručnu i administrativno-tehničku podršku za rad Saveta pruža Izvršna kancelarija. 



 

 

10. Radi sprovođenja ove odluke, Izvršna kancelarija će pripremiti obrazac izjave o članstvu u 

Savetu i nacrt Poslovnika o radu Saveta. 

 

11. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

Upravni odbor 

 

     predsednik 


